
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 

โรงพยาบาลยางตลาด 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 



ค าน า 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ที่ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่าง
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายชองกระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบท
ของหน่วยงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ ส าหรับการ
พัฒนาคนนั้น เริ่มจากพ้ืนฐานทางจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้
มีจิตส านึกยึดม่ันในความ ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับ บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน ยั่งยืนด้วย
การน้อมน าหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ พอเพียง มาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ที่ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่าง
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายชองกระทรวงสาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบท
ของหน่วยงาน และสถานการณ์ป้จจุบัน ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ ส าหรับการ
พัฒนาคนนั้น เริ่มจากพ้ืนฐานทางจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ การปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้
มีจิตส านึกยึดม่ันในความ ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับ บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน ยั่งยืนด้วย
การน้อมน าหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ พอเพียง มาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลยางตลาด จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลยางตลาด ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลยางตลาด ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลยางตลาด บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม 
การก าหนดยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้โรงพยาบาลยางตลาดเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ



พอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ ผ่าน
การด าเนินโครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม
และการคุ้มครองจริยธรรม และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงได้ก าหนด 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้

ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน”ในหน่วยงานให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตเน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ใน
การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม การไม่รับ
สินบน มีความละอายต่อการกระท าผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงพยาบาลยางตลาดเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบโรงพยาบาลยางตลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 
ประชุมชี้แจง การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ” 
หรือ “ข้าราชการ
สมัยใหม่” 

เพ่ือปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรม
การไม่ทนต่อการ
ทุจริตแก่บุคลากร
ในโรงพยาบาล 

บุคลากรของ  
โรงพยาบาล 100 
% 

ประชุมเจ้าหน้าที่วันที่ 12 
ตค. 2565 โดยเชิญหัวหน้า
กลุ่มงานหัวหน้างานต่าง ๆ 
เข้าร่วมประชุมได้รับความ
ร่วมมือจาก 
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 
เป็นอย่างดี 

-  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 

จัดท ามาตรการ 
กลไก  
และวางระบบใน
การ 
ด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น 
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

เพ่ือการ
บริหารงานที่ 
โปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิ
บาลตามเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ประชาชน
สามารถ 
เข้าถึงข้อมูล
ได้มากข้ึน 
โปร่งใสมาก
ขึ้น 

สามารถด าเนินการได้เป็นอย่างดี  ผ่านทางเว็บไซค์ของ
โรงพยาบาล หัวข้อ ITA 
https://yth.moph.go.th/anticoruption/index.php 
 

-  

ประกาศ
เจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์ 
หรือค าม่ันว่า
จะปฏิบัติ
หน้าที่และ
บริหาร
หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสเป็นไป
ตาม 
หลักธรรมาภิ
บาล และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง/ปี ประกาศเจตนารมณ์ผ่านเว็บไซค์ของหน่วยงาน  หัวข้อ 
ITA 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://yth.moph.go.th/anticoruption/index.php


กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 
การจัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ในการควบคุม
และตรวจสอบภายในให้
มี 
ประสิทธิภาพ ด้าน
กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงินการคลังและพัสดุ 
เพ่ือน ามาปฏิบัติได้อย่าง
จริงจัง 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

หัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 
สร้างความตื่นตัวในการ 
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทาง 
สังคมท่ีผิดต่อจริยธรรม
ทาง 
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือ
การแจ้งเบาะแส
การกระท าผิดให้ 
หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  
เช่น โทรศัพท์,  
ไปรษณีย์, เว็บไซต์,  
Facebook 

โรงพยาบาลได้แจ้งช่องทาง 
การรายงานดังนี้ 1.รายงาน 
โดยตรงต่อผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาล 
2.ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของ 
โรงพยาบาล 
3.เพจ facebook ของ 
โรงพยาบาล 
4.ตู้รับความคิดเห็นของ 
โรงพยาบาล 
 

-  

 
ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการมี ดังนี้ 
1. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และ
บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจ านวน
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 



ข้อเสนอ 
1. การเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการปลุกฝัง

สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงานได้ อันจะ
เป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
หน่วยงานต้องมีการก าหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 


