
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลยางตลาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 

ประชุมชี้แจง การ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้โมเดล 
“STRONG” ขับเคลื่อนใน
การปรับฐานความคิดของ
การเป็น “บุคคลสาธารณะ” 
หรือ “ข้าราชการสมัยใหม”่ 

เพื่อปลูกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมการไม่
ทนต่อการทุจริตแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

บุคลากรของ  
โรงพยาบาล 100 % 

ประชุมเจ้าหน้าท่ีวันท่ี 12 ตค. 
2565 โดยเชิญหัวหน้ากลุม่งาน
หัวหน้างานต่าง ๆ เข้าร่วมประชุม
ได้รับความร่วมมือจาก 
เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล 
เป็นอย่างด ี

-  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 

จัดท ามาตรการ กลไก  
และวางระบบในการ 
ด าเนินการ ก าหนดให้
มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

เพื่อการบริหารงาน
ที ่
โปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงขอ้มูลได้
มากขึ้น โปร่งใส
มากขึ้น 

สามารถด าเนินการได้เป็นอย่างดี  ผ่านทางเว็บไซค์
ของโรงพยาบาล หัวข้อ ITA 

https://yth.moph.go.th/anticoruption/ 
 

-  

ประกาศเจตนารมณ์
ของ 
ผู้บริหาร และบุคลากร
ใน 
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึง
เจตนารมณ ์
หรือค ามั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใสเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย สามารถ
ตรวจสอบได ้

1 ครั้ง/ปี ประกาศเจตนารมณ์ผ่านเว็บไซค์ของหน่วยงาน  
หัวข้อ ITA 

-  

 

https://yth.moph.go.th/anticoruption/


 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 

การจัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ในการควบคมุและ
ตรวจสอบภายในให้ม ี
ประสิทธิภาพ ด้านกฎหมาย
และกฎระเบยีบการเงินการ
คลังและพสัดุ เพื่อน ามา
ปฏิบัติได้อย่างจริงจัง 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

หัวหน้าหน่วยงาน 
และผูป้ฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย 
สร้างความตื่นตัวในการ 
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง 
สังคมที่ผิดต่อจรยิธรรมทาง 
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการ
กระท าผดิให ้
หลากหลายช่องทาง 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
เช่น โทรศัพท์,  
ไปรษณีย,์ เว็บไซต,์  
Facebook 

โรงพยาบาลได้แจ้งช่องทาง 
การรายงานดังนี ้1.รายงาน 
โดยตรงต่อผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาล 
2.ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของ 
โรงพยาบาล 
3.เพจ facebook ของ 
โรงพยาบาล 
4.ตู้รับความคดิเห็นของ 
โรงพยาบาล 
 

-  

 


