
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
 
  โรงพยาบาลยางตลาด เป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจาการปฏิบัติหน้าที่และปูองกันการทุจริต โรงพยาบาลยางตลาดจึงก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางตลาด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ  
  ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลยางตลาด มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  
  ๓. ห้ามมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลยางตลาด ให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กัน โดยมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐บาท 
  ๔. ห้ามมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางตลาด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
  ๕. ให้ใช้บัตรอวยพรหรือ การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ
ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในเทศกาลต่างๆ 
  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ.วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ. 2566   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายวรวิทย์   เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดชื้อจัดจ้าง 

 
  ด้วยโรงพยาบาลยางตลาด มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตาม 
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ โรงพยาบาลยางตลาด จึงได้ก าหนดมาตรการบริการงานด้านการปูองกันการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลยางตลาดเป็นอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 

ยุติธรรมและความสมเหตุสนผลประกอบด้วย 
๕. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด 

ประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย 

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ 

พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต้ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี
และเป็นธรรม 

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้รายงายผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นตอนโดยทันดีเพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11.หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ 
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นขั้นตอนไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที  

 

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ.วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ. 2566   
 
 
 

 

 
(นายวรวิทย์    เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 

โรงพยาบาลยางตลาด มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม่ โรงพยาบาลยางตลาด จึงได้ก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบนและประเด็นการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติของโรงพยาบาลยางตลาดเป็น อย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าระเบียบเกี่ยวกับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พร้อมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ โดยใช้เงินบริจาค จ านวน 
๒ ฉบับ ดังนี้ 

๑. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ  
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖3 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

         ประกาศ ณ.วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายวรวิทย์    เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 



 
 
 
 
                         ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 

เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
          ในโรงพยาบาลยางตลาด 

 
  

ตามท่ี โรงพยาบาลยางตลาด ได้รับนโยบายส าคัญเร่งด่วน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นพิเศษ   ด้าน การปูองกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขการกระท าท่ีผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนั้นโรงพยาบาลยางตลาด จึงก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ไว้ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดท าการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของการด าเนินการจึงขอประกาศมาตรการปูองกันการทุจริต 

และแก้ไขการกระท าผิดวินัยด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางตลาดได้ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัต ิดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕6๓ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ด าเนินการตามระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังเบิกจ่าย ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และ
ชัดเจน 

๓. มาตรการการจัดท าโครงการการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  ให้ 
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และจัด ประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ  
พ.ศ.๒๕๓๕ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

5. พระราชกฤษฏีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 

          จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

      ประกาศ ณ.วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

 

 
(นายวรวิทย์    เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 



 
 
 
 
                          ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 
         เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลยางตลาด 

 
ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย 

ส าคัญและเป็นวาระแห่งชาติที่ส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลยางตลาด 
จึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงานของโรงพยาบาล โดยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.การจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายใน 
หน่วยงานของโรงพยาบาล ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ.2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ.2554 อย่างเคร่งครัด 

2.ห้ามมิให้หน่วยงานภายในสังกัดโรงพยาบาลยางตลาด ที่มีการจัดชื้อจัดจ้าง ท าการหา 
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากเอกชน ซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน น าเข้าเป็น
รายได้ของกองทุนสวัสดิการ 

3. กรณีบริษัทผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มี 
ความประสงค์ท่ีจะสนับสนุนเงินในการท ากิจกรรม การปะชุมวิชาการ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์แก่ทาง
ราชการส่วนรวมสามารถสนับสนุนเงินได้โดยผ่านคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาล 

4.กรณีบริษัทผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มี 
การให้ส่วนลด ส่วนแถม จากการชื้อยาและเวชภัณฑ์ ห้ามมิให้หน่วยงานด าเนินการน าเงินส่วนลดดังกล่าว
เข้าเป็นรายได้ของกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน โดยต้องน าเงินดังกล่าวกลับคืนเป็นเงินนอกงบประมาณ
(เงินบ ารุง)ของโรงพยาบาล 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ.วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

 
(นายวรวิทย์    เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 


