
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  
                  โทร. ๐๔๓-๘๙๑๒๔๙ 
ที่  กส.๐๐๓๓.๓๐๘/          วันที่  17  มกราคม พ.ศ. 2567   
       

เรื่อง    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
          

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 

  ตามท่ีทางรัฐบาลได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันนั้น 
  ในการนี้ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทาง 
การแพทย์ จึงขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2567  ผ่านเวบไซต์
ของหน่วยงาน หัวข้อ ITA 
   

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 
      

ลงชื่อ....................................................... 
                   (นายสมศักดิ์  กันธิ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
  ทราบ 
  อนุญาต            ไม่อนุญาต 
 
 
 
   (นายวรวิทย์    เจริญพร)  
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลยางตลาด 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

---------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อหน่วยงาน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 

วัน เดือน ปี..17  มกราคม 2567 
 

หัวข้อ :  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
           ประจ าปี งบประมาณ 2567 
 

รายละเอียด , ข้อมูล   
 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัต ิ

 
(นายวรวิทย์        เจริญพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 

………../………………../…………… 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายเกริกเกียรติ     ภูสมนึก) 

เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์

………../………………../…………… 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 

 
( นายสมศักดิ์  กันธ ิ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

………../………………../…………… 

 

Link ภายนอก : 
หมายเหต ุ: 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลยางตลาด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลยางตลาดประจ าปี พ.ศ 2567 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessent : ITA)  โรงพยาบาลยางตลาดจงึขอก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลยางตลาดดังนี้คือ 
 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD ด าเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของโรงพยาบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ก าหนดอัตราก าลัง fte ของกระทรวงสาธารณสุข  แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปีและ 3 - 5 ปีเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการ, พนักงานราชการและ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรับการจัดท าแผนอัตราก าลัง Service Plan รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีเพื่อใช้ในการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหนง่ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดท าแผนความก้าวหนา้ของข้าราชการ ประจ าปีตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดบัของแต่ละ 
กลุ่มของข้าราชการประเภทตา่ง ๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ, ประเภททั่วไป 
 
2.ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลกัษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนเก่ง 
และดีเพื่อภารกิจขององค์กร  แนวทางการปฏิบตัิดังนี้ 

2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ทันให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังกระทรวงสาธารณสุข fte โดยการสรรหามีการประสานงานการด าเนินการระดับจงัหวัด ใน
การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดบัสูงขึน้ไป โดยมีการวางแผนการสรรหา
ร่วมกัน (ยกเว้นการสรรหาลูกจา้งชั่วคราวรายวนั/รายคาบ) 
           2.2 ด าเนนิการสรรหาโดยวิธทีี่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

1) ขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัด และกระทรวงสาธารณสขุ 

2) ประกาศรับยา้ย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยเป็นการบริหารเปน็ไปตาม 
นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราวรายวนั/รายคาบ และประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์โรงพยาบาล 



4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และหลากหลายเพื่อให้
สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจ ของหน่วยงาน และไม่เป็นผู้ที่มีสว่นได้ส่วน
เสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
3. ด้านการพัฒนา (Development) 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อเป็น 
บุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง พฒันาความรู้ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปน็การพัฒนาทีส่อดคล้องกับบรบิท วิสัยทัศน์  
พันธกิจของโรงพยาบาล และเปน็ไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการปฏิบัตดิังนี ้

3.1 จะท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสงักัด และเปน็ไปตามบริบท วิสยัทัศน์ พนัธกิจของโรงพยาบาล และ 
เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

3.2 จัดท าข้อมูลการพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพื่อ 
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหนง่ 

3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพฒันาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 

3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรพฒันาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
3.5 จัดให้มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มตี่อการพัฒนา 

 
4. ด้านการรักษาไว้(Retention) 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธ์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าเสน้ทาง 
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร ปรบัปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน 
ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขที่มปีระสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิด 
ความผูกพันต่อองค์กร  แนวทางการปฏิบัติดงันี ้

4.1 จัดท าแผนพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีอยา่งต่อเนือ่ง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี ท าด ี
ชื่นชม  

4.2 จัดท าเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร 
4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental Personnel 

Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจบุันและทนัสมัยอยู่เสมอ 
4.4 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวนิัย เชน่ ให้ความรู้ให้กับบุคลากรเก่ียวกับวินัย 

และการรักษาวินยั 
4.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้น 

ประจ าปี หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอผูบ้ังคับบัญชาพิจารณา 
 
5.ด้านการใชป้ระโยชน(์Utilization) 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุ่มงานตน้สังกัดเจา้หน้าที่ ต้องร่วมมือ ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลอย่างเปน็ระบบ แจ้งให้บคุลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบตัิราชการอย่างมปีระสทิธิ  แนวทางปฏิบัติดงันี ้

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม 



ก ากับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏบิัติตามระเบยีบวนิัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคบับัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที ่
สูงขึ้นในต าแหน่งตา่ง ๆ ให้มีการด าเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
และให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเทา่เทยีมกัน 
 
6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 

ทีมบริหารงานบุคคล HRD และงานการเจ้าหน้าที่ต้องดูแลสวสัดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน 
ให้กับบุคลากรระหว่างการปฏบิตัิงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัตงิานอย่างเปน็ระบบ สื่อสารกับ 
บุคลากร ได้แก่ การปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบตัิงาน และหลงัออกจากราชการ โดยเปน็การปฏิบัติตามระเบียบที่
เก่ียวข้องกับบุคลากรประเภทตา่ง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจ้างชั่วคราว 
รายวัน/รายคาบ ได้แก่ สิทธสิวสัดิการดังนี้คือ 

6.1 แผนความก้าวหนา้เลื่อนระดับของข้าราชการ 
6.2 แผนการได้รับสทิธิสวสัดิการค่าตอบแทน ฉ 11, และ พ.ต.ส. 
6.3 การให้ความรู้กับเจ้าหน้าทีใ่หม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการเจ้าหน้าที่ด้วยแผ่นพบัให้

ความรู้เจ้าหน้าทีป่ฐมนิเทศ ซึ่งเป็นเนื้อหาเก่ียวกับสิทธสิวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสงัคม, กสจ, กบข  สิทธิการ
ลา, ค่าตอบแทน ฉ 11, พ.ต.ส. ฯลฯ 

6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจ่ายเงิน 
ช่วยเหลือเบื้องต้นฯ พ.ศ.2561, หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.07/ว 3387 ลงวันที ่20 
กันยายน 2561 เร่ือง การขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการให้บริการ
สาธารณสุข, หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.07/ว 2462 ลงวันที่ 15  พฤศจิกายน 2562 
เร่ือง แนวทางการด าเนนิการขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ใหบ้ริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจาการให้บริการ
สาธารณสุข ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบบัปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 
2562), เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯลฯ 

6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลงัการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ โดยเป็นการให้
ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารให้ความรู้, กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ เปน็ต้น 

6.6 โครงการส่งเสริมเจ้าหนา้ทีอ่อกก าลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพประจ าป ี
 

ทั้งนี้ให้งานบริหารบุคคล รายงานผลการด าเนินตามนโยบายดงักล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องรับทราบเป็นประจ าทกุปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 
                                              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

            (นายวรวทิย์    เจริญพร) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
 
 






















