
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลยางตลาด 
ปีงบประมาณ 2566 

 
วิสัยทัศน์  :  มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ  สรรสร้างสิ่งใหม่  ใส่ใจบริการ 
เป้าหมายร่วม  :  ประชาชนสุขภาพดี   เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 
พันธกิจ  :     1. มีการบริการที่รวดเร็ว ได้มาตรฐาน 

2. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เหมาะสม ท างานอย่างมีความสุข 
3. ใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนต่อการจัดบริการ 
4. การจัดการและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน 
5. ผู้ให้และผู้รับบริการมีความปลอดภัยและพึงพอใจ 
6. การส่งเสริม  ป้องกัน  รักษา  ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนที่ดี 
7. มีการจัดการความรู้ที่ประสิทธิภาพ โดยปรับปรุง  พัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง  
   นวตกรรมและงานวิจัยที่ท าให้งานบริการที่ดีขึ้น 

เข็มมุ่ง 2566  :     1. การบริการ  6  โรค (sepsis , multiple trauma , UGIB,TB , stroke , DM) 
   2. ความเสี่ยง : การทบทวน RCA  
   3. 3P: Patient:  Identification , Diagnosis Error 
           Personel : การติดเชื้อในบุคลากร 

                               People : โรคเรื้อรังเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การส่งเสริม ป้องกัน ที่ก าหนด 
   4. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 ทุกตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้าย  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  
 2. การบริการสุขภาพมีคุณภาพและเป็นเลิศ (Service Excellence)  
 3. การบริหารส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence)  
 4. การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence)  
 5. การจัดการระบบสุขภาพชุมชนเป็นเลิศ (Community Excellence)  
เป้าประสงค์  
 1. ประชาชนทุกกลุ่มวัย มีสุขภาพดี ลดป่วยและตายก่อนวัยอันควร  
 2. เครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับมีระบบบริการที่มีคุณภาพ หุ้นส่วนสุขภาพมีส่วนร่วม  
    ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ  
 3. บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี เก่ง มีความสุข บนฐานค่านิยมองค์กร  
 4. ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศและทันสมัย  
 5. ชุมชนพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ ด้วยวิถีชุมชน 



ตัวชีว้ัดตามกรอบการประเมินค ารับรองการปฎิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 

 
กรอบ ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ 2566 
น้้าหนัก 

Promotion & 
Prevention 
Excellence 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 
จนมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
ตัวช้ีวัดที่ 5. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
และ/หรือความดันโลหิตสูง 
ตัวช้ีวัดที่ 6. ระดับความส าเร็จของอ าเภอในการด าเนินงานพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) 
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Service 
Excellence 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ร้อยละความครอบคลุมประชาชนในเขตรับผิดชอบ ที่มีหมอ
ประจ าตัว 3 คน 
ตัวช้ีวัดที่ 8.  ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ 9. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 10. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 
และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 11. ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง (ปากมดลูก ล าไส้) 
ตัวช้ีวัดที่ 12.  ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบาบัดรักษา ได้รับ
การดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 
ตัวช้ีวัดที่ 13.  ระดับความส าเร็จของหน่วยบริการสาธารณสุข ที่มีการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ 

5 
 
5 
 
5 
5 

 
5 
5 

 
4 

 
 
 
 



กรอบ ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ 2566 

น้้าหนัก 

People 
Excellence 

ตัวช้ีวัดที่ 14. ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ของ คปสอ. 5 
 

Governance 
Excellence 

ตัวช้ีวัดที่ 15. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดที่ 16. ร้อยละของหน่วยงานสังกัด ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ 17. ระดับความส าเร็จของหน่วยในการด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินตามนโยบาย EMS ระดับ รพช. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพ้ืนฐาน 
(The must) 
ตัวช้ีวัดที่ 18. ระดับความส าเร็จของหน่วยบริการในการด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่ 19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่คิดค้น
ขึ้นใหม่หรือพัฒนาต่อยอด 
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งานตามพันธกิจ คปสอ. ปี 2566 

 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ 2566 
เป้าหมาย น้้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 20. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลให้
สามารถผ่านการรับรองคุณภาพ และมาตรฐาน HA ขั้น 3 
ตัวช้ีวัดที่ 21. ร้อยละของ รพ.สต/ศสม มีการจัดบริการสุขภาพช่องปาก
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัดที่ 22. ร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่าย
ในลักษณะงบลงทุน (งบค่า เสื่อม) ปีงบประมาณ 2565 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 23. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโรงพยาบาลประหยัด
พลังงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 24. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ คปสอ. (ผช.
สสอ./รพ./ประกัน) 

ระดับ  5 
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