
นโยบายผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ์

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

1. พัฒนาโรงพยาบาลให้ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

2.  พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารการเงินการคลังของโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑค์ุณภาพ 
3.  พัฒนาการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญทีเ่ป็นปัญหาสาธารณสุขของอ าเภอยางตลาด  
4.  พัฒนาโรงพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับท้าทาย 
5.  พัฒนาระบบส่งต่อผูป้่วยให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
6.  ส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตุสมผลในโรงพยาบาลและผ่านเกณฑ์  
     Rational Drug Use (RDU) 
7.  พัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านมาตรฐานงานสุขศึกษาของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 
8.  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานสร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพือ่สรา้งนวัตกรรมและ 
    องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
9.  พัฒนาเว็บไซต์โรงพยาบาลให้เป็นแหล่งขอ้มูลสารสนเทศดา้นการดูแลสุขภาพที่ 
     ตอบสนองต่อ ประชาชนอ าเภอยางตลาด 
10. สนับสนุนการลดการใช้กระดาษในการปฏิบัติงาน โดยให้ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

หรือระบบออนไลน์ในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น เช่น ระบบสารบรรณออนไลน์ ระบบ 
ประชุมออนไลน์ การสแกนแฟ้มประวัตผิู้ป่วยทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เป็นต้น 

 


